Sluzbeni mobitel z davéno utezjo

Kako na odmero dohodnine vpliva zasebna uporaba sluzbenega mobilnega
telefona, je jasno tudi zaradi »afere Juri«

Bonitete so v novem zakonu o dohodnini opredeljene kot vsaka ugodnost v obli-
ki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo delojemalcu ali nje-
govemu druZinskemu ¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z
zaposlitvijo. A prav afera poslanca Aurelia Jurija je menda pokazala, da ima ta
ugodnost tudi manj prijetno plat. Katero?

Za boniteto se med drugim Steje tudi uporaba sluzbenega mobilnega telefona,

vendar le, ¢e ga delavec uporablja tudi za zasebne klice. Delavcu se v tem
primeru za vsak zaCeti koledarski mesec uporabe mobilnega telefona v
idavéno osnovo vsteva tri tisoc tolarjev.

ri tem placila delavca v zvezi
z zagotavljanjem mobilnega

P

ne znizujejo njegove davéne osnove. To

telefona za privatne namene

pomeni, da se, ne glede na dogovore
med uporabnikom (delavcem) in plaé-
nikom (podjetjem), mobilnega telefona
v davfno osnovo delavea vsak mesec
viteva fiksen znesek tri tiso€ tolarjev.
Z vidika zakona o davku od dohodkov
pravnih oseb so za podjetje placila v
“iezi z zagotavljanjem mobilnega tele-
aa za zasebne klice delavea davéno
nepriznan odhodek, za ta del odhodkov
si podjetje tudi nima pravice odbijati
vstopnega DDV. Ce delavec mobilni te-
lefon uporablja tudi zasebno, je zato
priporogljivo na podlagi vsakokratnega
mesecnega izpisa telefonskih pogovo-
rov izraCunati deleZ, ki odpade na za-
sebne, in deleZ, ki odpade na sluzbene
klice. Po tem kljucu delez zasebnih kli-
cev izlo€imo iz davéne bilance podjetja
in ga delaveu odtegnemo pri pladi (ad-
ministrativna prepoved).
Vsiljuje pa se vprasanje, kateri pogovo-
ri so zasebni in kateri sluzbeni. Ce deni-
mo iz sluZbene poti pokliCemo moZa ali
zeno, da povemo, kdaj pridemo, ali se
to Steje za zasebni ali sluzbeni klic? Ce
smo na delovnem mestu, ki zahteva, da
smo dosegljivi tudi ob vikendih in po-
poldne in zato nosimo sluzbeni telefon

stalno s seboj - ali je to zasebna ali sluz-
bena raba? Vse to je uporaba mobitela,
ki je povezana s sluzbo, vendar ker ima
delavec mobilni telefon doma, bi se lah-
ko Stela tudi kot zasebna uporaba in bi
bilo zato treba obratunati boniteto.
Nekatera podjetja so tezavo
resila tako, da so z delavei
sklenila izjave, v katerih se ti
zavezujejo sluZzbeni mobitel
uporabljati le v sluzbene na-
mene. Tako so se izognila vo-
denju zapletenih in skorajda
nemogocih evidenc sluzbenih
in zasebnih klicev (tak$no izjavo
je podpisal poslenec Juri).
Hipoteti¢no se ob davénem
inSpekcijskem pregledu na-
mre¢ lahko zgodi, da bo mora-
lo podjetje za dolo¢ene klice
dokazati, da so bili res oprav-
lieni v sluZbene namene - za
vsako klicano stevilko bo reci-
mo treba dokazati, da je to
Stevilka poslovnega partnerija,
kupca ali dobavitelja, kar bo
moralo biti podkreplieno z ve-
rodostojnimi knjigovodskimi
listinami, kot so racuni ali po-
godbe (gre za podoben nacin
dokazovanja kot denimo pri #
potnih nalogih). Ce podjetje
ne

delavec z mobilnega telefona klical v
sluzbene namene, bo lahko inspektor
stroske teh klicev izlo¢il kot davéno ne-
priznane in s tem poviSal osnovo za da-
vek od dobicka. Delavcu pa lahko stros-
ke klicev, ki naj bi jih opravil v zasebne
namene, prekvalificira v drug dohodek
iz delovnega razmerja, na katerega obra-
cuna e pripadajoce davke in prispevke.
Sluzbeni mobitel je v takinem primeru
lahko za podijetje in delavea vse drugo,
le ugodnost ne.
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bo moglo dokazati, da je g0 pisali seznam zasebnih in sluzbenih kiicev?



